
視能訓練⼠（嘱託職員） 

 
募集案内 

募集対象 視能訓練⼠（嘱託職員）

採⽤予定⽇ 平成２４年４⽉１⽇ 

募集定員 1 名 

応募条件 視能訓練⼠免許を有する者⼜は平成 2４年４⽉までに取得⾒込みの者 

選考⽅法

試験⽇ 別途連絡

場所 横浜労災病院 

試験内容 書類選考の上、⾯接試験を⾏う。

試験結果 本⼈宛に⽂書にて通知予定。

 
 
待遇等 
 

⾝分 
・嘱託職員 
 

給与 
・基本給：1,500 円〜2,000 円 
     ※経験年数に応じ加算有り 
・時間外⼿当：有り 
・期末勤勉⼿当：無し（平成 23 年度に⼀時⾦⽀給実績あり）  
・住居⼿当：無し  
・通勤⼿当：有り（上限 55,000 円（特急を含まない運賃相当額に限る））  
 

勤務体制 
・勤務⽇：週 5 ⽇（⽉〜⾦の平⽇） 
・勤務時間：８時３０分〜１７時 （実働７時間４５分、休憩４５分） 
 ※勤務時間については希望により相談可能。１７時まで勤務できる⽅歓迎。 

※時間外勤務を命ずることがあります。 
※休⽇：⼟⽇祝祭⽇・年末年始（12 ⽉ 29 ⽇〜1 ⽉ 3 ⽇） 



休暇 
・休暇：年次有給休暇、その他特別休暇有り 
 

福利厚⽣ 
・ 社会保険：健康保険・雇⽤保険・厚⽣年⾦・厚⽣年⾦基⾦・労災保険 
       ※勤務⽇数・時間により異なります。 
   
応募⽅法 

下記提出書類⼀式を郵送すること。 
封筒の表に『視能訓練⼠（嘱託職員）応募書類在中』と朱書きすること。 
 
1.履歴書 

・学歴については⾼等学校⼊学年次から記⼊。 
・職歴については会社名、部署名、業務内容、週労働時間を明確に記⼊。 
・連絡の取れるメールアドレス（ＰＣ⼜は携帯電話）を記載すること。 
・捺印及び写真（３cm×４cm）を貼付。  

2. 卒業証明書または卒業⾒込書（学⽣の⽅のみ） 
3. 成績証明書（学⽣の⽅のみ） 
4. その他業務に関連する資格等があればその写し 

・Ａ４サイズに縮⼩したもの 
5. 健康診断書 

・直近の職場、学校での健康診断書の写しで可（今年度受検したもの） 
・必須でありません。 

 

業務内容・勤務体制に関する問い合わせ先 
視能訓練⼠ ⾼橋  
電話番号：045-474-8111（代表）／ 受付時間：⽉・⽔・⽊・⾦曜の平⽇ 8:15〜17:00 
※病院⾒学は⼤歓迎ですので、お気軽にお問い合わせください。 

 
 
応募書類送付先及び採⽤事務に関する問い合せ先 

〒222-0036 神奈川県横浜市港北区⼩机町 3211 
横浜労災病院 総務課・⽊村 
Mail：shomuka@yokohamah.rofuku.go.jp 
電話番号：045-474-8111（代表） ／ 受付時間：平⽇ 8:15〜17:00 
※採⽤条件などの詳細、ご不明な点などは担当者から説明させていただきます。 
 


